TRABAJO PARA ASEGURAR EL COMPROMISO CON NUESTRA COMUNIDAD,

1.

5.

e
POLITICA CORPORATIVA DE GESTION.

SUSTENTABILIDAD - CALIDAD Y SEGURIDAD
ALIMENTARIA - MEDIO AMBIENTE

PILARES ESTRATEGICOS Y FILOSOFIA DE

CLIENTES, COLABORADORES Y CON EL DESARROLLO SUSTENTABLE DE
NUESTRO PAIS.

Declaramos comprometernos en:

Desempefiar nuestras actividades bajo los marcos regulatorios aplicables, asf
como con los principios y acuerdos suscritos voluntariamente.

Desarrollar constantemente la mejora continua para garantizar la Gestion de la
Cultura de la Calidad, Seguridad Alimentaria y Sustentabilidad integradas en cada
paso de la organizacion, con indicadores que permitan evaluar y verificar en todo
momento que nuestros vinos y servicios cumplan con las especificaciones de
legalidad, seguridad, autenticidad y calidad.

. Satisfacer las expectativas y requerimientos acordados con los clientes en calidad,

cantidad, oportunidad y atencion

Cumplir con la obligacién de producir vinos bajo estandares de Inocuidad y Seguridad
Alimentaria conforme a la legalidad sectorial y responsabilidad frente a nuestros clientes,
teniendo como base equipos de trabajo conscientes de esta significancia.

Mantener practicas laborales justas, en un ambiente de trabajo seguro y saludable.

Incentivar las competencias profesionales de nuestro equipo de trabajo,
reconociendo las habilidades y fortalezas en el desempefio laboral, aportando con
capacitacion y oportunidad de crecimiento profesional en nuestra compafia.

Participar en alianzas multisectoriales para contribuir a la sociedad, mediante
iniciativas de gestion del conocimiento, la innovacion, la inclusion social, la
educacion ambiental y la conservacion de la biodiversidad.

Actuar en un marco de Responsabilidad Social, en forma consistente con los valores
corporativos, los Principios del Pacto Global de Naciones Unidas, los estandares
internacionales y las mejores practicas de la industria vitivinicola y Enoturismo
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