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Respeto por los Valores éticos: 
 
Viu Manent y Cía. Ltda cuenta con un “Código de Conducta y Ética”, en el cual se 
describen los principios éticos que rigen a la Organización, entregando además los 
lineamientos de conducta a sus colaboradores. 
 
El “Código de Conducta y Ética” se basa en los principales estándares internacionales, 
que son los mismos en los cuales se basa el “Código Nacional de Sustentabilidad de la 
Industria Vitivinícola Chilena”. 
 
A continuación, se indican éstos estándares: 

- Código de conducta business social compliance iniciative (BSCI). 
- Principios del Pacto Global. 
- Líneas directrices de la OCDE para empresas multinacionales. 
- Declaración tripartita de principios para empresas multinacionales y política social 

de la OIT. 
- Principios rectores sobre empresas y Derechos Humanos ONU. 
- Norma ISO 26000 de responsabilidad social. 

 
También tenemos el “Reglamento interno de Orden, Higiene y Seguridad” donde se 
indican detalles de los derechos y deberes de los Colaboradores de Viña Viu Manent. Este 
Reglamento incorpora la Normativa Legal vigente en Chile. 
 
	


